Tlngsryds ANSOKAN OM GODKANNADE FOR FRISTAENDE FORSKOLA
kommun Enligt 2 kap. 5 § skollagen

Bildningsférvaltningen

Ange namn pa verksamheten

Ange planerat startdatum

Ange totalt antal platser och avdelningar

Fullstandigt ifylld ansékan om godkannande for fristdende forskola ska tillsammans med bilagor lamnas fill
Bildningsforvaltningen. Bildningsforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader
efter det att en komplett ans6kan inkommit.

Ansoékan skickas till:

Tingsryds kommun, Bildningsndmnden
Box 88

362 22 Tingsryd

Ett villkor for godka&nnande ar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) att huvudmannen har férutsattningar att folja
de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare ska verksamheten inte innebdra nagra patagliga negativa
féljder for kommunens motsvarande verksamhet. Verksamheten ska aven vara 6ppen for alla barn som en
kommun ska strava efter att erbjuda forskola. Avgifterna far inte vara oskaligt héga.

Det ar sbkande som i ansdkan ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér verksamheten
finns. Med foreskrifter avses samtliga bestammelser i lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som galler
for verksamheten. Sokandes forutsattningar provas genom beddmning av ansokningshandlingar och intervju
med den/de s6kande. Intervjun syftar till att sakerstalla att den tilltdnkte huvudmannen har férutsattningar att folja
de forskrifter som galler fér verksamheten.

Aven en sa kallad vandelsprévning av sokande sker i samband med ansékan om godkannande. Vidare kan
bildningsférvaltningen, som underlag vid bedémningen av ansdkan om godkannande, anvanda uppgifter som ror
sbkande och som férekommer i andra arenden hos bildningsférvaltningen. Vid handlaggningen inhamtas
upplysningar om sékandens ekonomiska status hos kreditupplysningsforetag.

Beslutet om godkdnnande av fristaende forskola upphor automatiskt om huvudmannen inte har startat
verksamheten inom tva ar efter beslutet om godkadnnande. Darefter kravs en ny ansokan.

Vasentliga forandringar av verksamheten sasom t.ex. ny huvudman, byte av lokal och/eller utékande av antalet
platser kréaver en ny ansokan.

Enskilda huvudman ska anmala férandringar i den krets av personer som avses i 5 a § till den som godkant den
enskilde som huvudman senast en manad efter forandringen. (2 kap. 5b § skollagen). Férandringar ansdks om
via blanketten Ansékan om féréndringar i verksamheten fristdende férskola och pedagogisk omsorg.

Om fristdende huvudman ges godkdnnande kommer Bildningsforvaltningen i samband med att verksamheten
startar att genomféra en etableringskontroll av verksamheten. Etableringskontrollen ska genomféras innan barn
skrivs in i verksamheten.

Av 28 kap. 5 § skollagen foljer att ett beslut far éverklagas hos allman férvaltningsdomstol i fraga om ratt till
bidrag.

UNDERTECKNANDE
Genom underskriften férsékrar du att uppgifterna i ansékan och déartill bifogade handlingar &r sanna.

Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sokande

Namnfértydligande

Kontaktperson
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NAMNUPPGIFTER

Sokandens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, férening) Telefonnummer

Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sokandens e-postadress Webbadress

Organisationsform Organisationsnummer/personnummer Bankgiro- eller postgironummer

SOKANDENS OMBUD OM SADANT FINNS (fullmakt att foretrada sékanden ska bifogas ansokan)

Under handldaggningstiden kommer bildningsférvaltningen kontakter att ske med ombudet. Ombudets
behdrighet att féretrdda huvudmannen bekréftas genom att fullmakter bifogas till ansékan. Vid ett byte av
ombud ska en ny fullmakt skickas in. Observera dock att intervjun genomférs med féretrédare for den tilltankte
huvudmannen och inte med ev. ombud.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

UPPGIFT OM SKOLCHEF OCH FORSKOLECHEF
Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen med att tillse att de féreskrifter som géller
for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdsendet. Huvudmannen kan utse en skolchef for

hela verksamheten eller flera skolchefer fér delar av verksamheten. 2 ka. 8 §skollagen
Skolchefens namn

Forskolechefens namn

OVRIGA UPPGIFTER OM HUVUDMAN

Ar sdkande huvudman fér andra foretag? [ Ja [ Nej

Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i.

Driver s6kande eller styrelseledamot/VD enskild []Ja [ Nej
pedagogisk omsorg eller forskoleverksamhet? d

Om Ja, i vilken kommun?

Har s6kanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit []Ja [ Nej
enskild pedagogisk omsorg eller forskoleverksamhet? g

Om Ja, i vilken kommun?

UPPGIFT OM DEN KRETS AV PERSONER SOM AVSES SOM JURIDISK PERSON | 2 KAP. 5A § | SKOLLAGEN*

*1. den verkstéllande direktdren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat séatt har ett bestdmmande inflytande 6ver verksamheten,
2. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,

3. bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt &gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Uppge hur kretsen ser ut hos huvudmannen. OBS! Aktuellt utdrag ur belastningsregistret for respektive person ska bifogas ansdkan i obrutet kuvert.
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FORUTSATTNINGAR ATT FOLJA DE FORESKRIFTER SOM GALLER FOR VERKSAMHETEN

En férutséttning for att beviljas rétt till bidrag &r att huvudmannen har férutséttningar att félja de féreskrifter
som géller fér verksamheten (2 kap. 5 § skollagen).

Detta forutsétter att den tilltdnkta huvudmannen har nédvéndiga insikter i de féreskrifter som géller fér
fristaende férskola.

Beskriv hur villkoren att huvudmannen har férutsattningar att félja de foreskrifter som galler fér verksamheten ska uppfyllas.

Villkor for godkdnnande av fristaende forskola

1 Overgripande krav pa verksamheten

Barnets bésta ska vara utgangspunkt i all férskoleverksamhet.

Barnets instéllning ska séa langt det &r méjligt klarldggas. Barn ska ha méjlighet att fritt utrycka sina asikter i
alla fragor som rér honom eller henne. Barnets asikter ska tillmétas betydelse i férhallande till barnets alder
och mognad (8 kap. 10 § skollagen)

Fdrskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten
Ska utgd frdn en helhetssyn pé barnet och barnets behov och utformas sé att omsorg, utveckling och ldrande
bildar en helhet. Férskolan ska frémja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen fér
fortsatt utbildning. (1 kap. 2 § skollagen)

Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér ménniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstéalldhet mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt
solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell Idggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller
fér annan krdnkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomféras i
demokratiska former och lagga grunden till ett véxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i
samhéllet och fér en hallbar utveckling — savél ekonomisk och social som miljdméassig. Bade ett langsiktigt och
globalt framtidsperspektiv ska synliggéras i utbildningen. Férskolan ska spegla de vérden och réttigheter som
uttrycks i FN:s konvention om barnets réttigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska dérfér utga fran vad
som beddéms vara barnets bésta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa
kdnnedom om sina réttigheter. (Lpf6 18)

Varje fristaende férskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas férskola, om inte den kommun déar
férskoleenheten &ar beldgen medger undantag med hénsyn till verksamhetens sérskilda karaktér. (8 kap. 18 §
skollagen).

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som &r bosatt i Sverige ska ges mdéjlighet att lara
sig, utveckla och anvénda svenska (4, 6, 14 och 15 §§ spraklagen 2009:600, Férskolans ldroplan Lpfé 18
avsnitt 1 och 2,2).

Barn i férskolan ska inte bli ensidigt paverkade till {rman fér den ena eller andra askadningen. Darfor ska
undervisningen vara saklig, allsidig och icke-konfessionell (Lpfé 18 kap. 1
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Beskriv hur barnets sarskilda rattigheter sa som de beskrivs i barnkonventionen kommer att tillgodoses i verksamheten.

Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stddja barnens delaktighet i och inflytande éver verksamheten. Beskriv dven hur personalen kommer att
stédja barnen i att ta ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer.

Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former fér barns delaktighet och inflytande dar alla barn ges mdjlighet att uttrycka sin egen uppfattning om vad
som ar meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg, oavsett alder, kdn, social och kulturell bakgrund.

Beskriv vilken vardegrund som uttrycker det etiska forhallningssétt som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur verksamheten ska arbeta
med vardegrundsfragor.

Beskriv hur 6ppenhetskravet ska tillgodoses.

Beskriv hur kravet att svenska ska vara huvudsprak i verksamheten ska tillgodoses.

Ange om verksamheten kommer att ha konfessionell inriktning och hur detta kommer att ta sig uttryck.
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2 Omsorg, utveckling och larande

Fdrskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten
Ska utgd frdn en helhetssyn pé barnet och barnets behov och utformas sé att omsorg, utveckling och ldrande
bildar en helhet. Férskolan ska frdmja allsidiga kontakter och social gemenskap och férbereda barnen fér
fortsatt utbildning. (8 kap. 2 § skollagen).

Férskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll fér att bidra till att grundlédgga barnens
trygghet och sjélvkénsla. Utbildningen ska préaglas av omsorg om barnets vélbefinnande och trygghet. (Lpfé 18
avsnitt 1)

Férskolan ska stimulera varje barns utveckling och ldrande. Utbildningen ska alltid vila pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet nér det géller sédvél innehall som arbetssétt. Barnen ska ges forutséttningar fér
bildning, tdnkande och kunskapsutveckling utifrén olika aspekter sasom intellektuella, sprakliga, etiska,
praktiska, sinnliga och estetiska. (Lpf6é 18 avsnitt 1)

Fér att skapa béasta méjliga forutséttningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
férskolan samarbeta pé ett néra och fértroendefullt sétt med hemmen. (Lpfé 18, 2.4)

Personalen ska féra fortlbpande samtal med barnets vardnadshavare om barnets utveckling. Minst en gang
varje ar ska personalen och barnets vardnadshavare dérutéver genomféra ett samtal om barnets utveckling
och ldrande (utvecklingssamtal). Férskollédrare har det évergripande ansvaret for utvecklingssamtalet. (8 kap.
11§ skollagen)

| begreppet omsorg ingér dven att barnen serveras varierade och néaringsriktiga maltider. Darfér bér
huvudmannen och férskolechefen sékerstélla att det i férskolan serveras varierade och néringsriktiga maltider
jamnt férdelade 6ver dagen. (Skolverkets allménna réad "Maluppfyllelse i férskolan”, 2017)

Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera och utmana barns utveckling och larande samt férbereda barnen for fortsatt Iarande och
erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer. | beskrivningen ska @ven ges exempel pa hur man ska arbeta med de
nationella malen i laroplanen t.ex. matematik, motorisk utveckling och forstaelse fér naturvetenskap

Beskriv hur villkoren att personalen ska utforma verksamheten sa att den framjar leken och kreativiteten samt tar till vara och starker barnens intresse for att lara
ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den utgar fran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter ska uppfyllas.
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Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barnens sprakutveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren avseende foraldrars inflytande och samverkan ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att barnen serveras varierade och naringsriktiga maltider ska uppfyllas.




Tingsryds

kommun

Bildningsférvaltningen

ANSOKAN OM GODKANNADE FOR FRISTAENDE FORSKOLA
Enligt 2 kap. 5 § skollagen

3 Sarskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skéal behéver sérskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd som
deras speciella behov kréver. (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur villkoren att huvudmannen har fungerande rutiner for att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stdd i sin utveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har kompetens for att ge sadan omsorg till barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling att de forbereds for fortsatt
larande ska uppfyllas.

4 a Lokal, utrustning och utevistelse
For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behévs for att syftet med utbildningen ska
kunna uppfyllas. (2 kap.35 § skollagen).

Lokalerna ska vara anpassade for sitt &ndamal. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en séker, god
och hélsosam miljé. Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften
att ge en god pedagogisk verksamhet understéds och kan genomféras (prop. 2009/10:165 s. 535).

Barnens ldrande kan bli mangsidigt och sammanhé&ngande om arbetssétten varierar och miljén &r utmanande
och stimulerande samt lockar till lek och aktivitet. Utbildningen ska ge utrymme fér barnens egna initiativ,
fantasi och kreativitet. Barnen ska kunna védxla mellan olika aktiviteter under dagen, bade utomhus och
inomhus och i varierande miljéer. (Lpfoé 18 avsnitt 1)
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Beskriv hur villkoren att lokalerna &r sékra och hdlsosamma fér barn att vistas i ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att lokalerna &r utformade sa att de mdjliggoér en god pedagogisk verksamhet, som stimulerar barns larande och utveckling saval enskilt
som i grupp, ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att lokaler och utrustning som behdvs fér att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas finns tillgéangliga ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att barnen far tiligang till en miljé som stimulerar och utvecklar samt lockar till lek och aktivitet ska uppfyllas
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4 b Ange uppgifter om verksamhetens lokal om sadan finns vid ansékningstillfallet
Verksamhetens namn | Mobilnummer

Adress ‘ Postnummer | Ort

5 Barngruppens sammansattning och storlek
Huvudmannen ska se till att barngrupperna har en ldmplig sammanséttning och storlek och att barnen &ven i
ovrigt erbjuds en god miljé. (8 kap. 8 § skollagen).

Barngruppens sammanséttning och storlek har en stor betydelse fér barnens trivsel och utveckling och ger
pedagogiska forutséttningar fér verksamhetens utformning. Det &r ocksa viktigt ur kvalitets- och
sédkerhetssynpunkt att personal kan ha éverblick éver barnen (prop. 2009/10:165 s. 534).

Beskriv hur villkoren att barngruppens sammanséttning och storlek anpassas sa att det enskilda barnets och gruppens behov kan tillgodoses ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hénsyn tas till faktorer som t.ex. lokalens storlek, personalens kompetens, barnens
alder/modersmal/narvarotider, lokalen och eventuellt stddbehov i barngruppen ska uppfyllas.
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Om relevant beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hansyn tas till faktorer som forhallandet mellan personalens egna barn och andra barn
i gruppen ska uppfyllas.

6 Personal

Endast den som har legitimation som larare eller férskolldrare och &r behérig for viss undervisning far bedriva
undervisningen. Utéver larare eller férskolldrare som avses i 13 § far det i undervisningen i fritidshemmet och
férskolan finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling
och ldrande frémjas. (2 kap. 13—-14 §§ i skollagen)

Vid varje férskola ska finnas anstéllda s& manga férskolldrare som krévs for att de ska kunna ta det ansvar fér
undervisningen som skollagen kréver.

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges méjligheter till
kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att férskolléarare, larare och annan personal vid férskole- och skolenheterna har
nédvéndiga insikter i de féreskrifter som géller fér skolvasendet. (2 kap. 34 § i skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas géllande forskolléarare som ansvarar for undervisningen pa forskolan
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Beskriv hur villkoren att personalen ges méjlighet till kompetensutveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen i verksamheten behéarskar det svenska spraket i den utstrackning som behdévs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt 1arande ska uppfyllas.

Ange totalt antal pedagogisk personal.
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Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att det finns system samt beredskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro.

Beskriv hur villkoren att personalen har nédvandiga insikter i de féreskrifter som galler for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i
enlighet med géllande styrdokument ska uppfyllas.
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7 Uppfoljning och utvardering

Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp
och utveckla utbildningen. Sadan planering, uppféljining och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomféras dven pa férskole- och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av larare, férskolldrare, évrig personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och
elevernas vardnadshavare ska ges méjlighet att delta i arbetet. Rektorn ansvarar fér att kvalitetsarbete vid
enheten genomférs enligt forsta och andra styckena. (4 kap. 3—4 §§ skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur huvudmannen avser att kartldagga verksamhetens forutsattningar och
genomforande i att sékerstalla att de nationella malen som anges i laroplanen uppfylls. Vidare ska de framga hur huvudmannen avser att analysera
kvaliteten och beddma verksamhetens utvecklingsbehov samt hur det beslutas vilka omraden som behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling
och larande. Det ska &ven anges vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet och att det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

8 Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Information om
rutinerna ska ldamnas pa sadant sétt att de blir kdnda fér dem som vill IGmna klagomal, exempelvis pa
huvudmannens hemsida samt anslaget i verksamhetens lokaler eller som riktad information vid inskolning till
barn och vardnadshavare. Information om klagomalsrutinen ska vara tillgénglig fér alla berérda genom olika
informationskanaler och anpassas utifrén barns och vardnadshavares olika férutséttningar. Av informationen
bér det dven framga att den som vill Gmna klagomal kan vénda sig till Bildningsférvaltningen. (4 kap. 8 §
skollagen).
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten.
Vidare ska den interna ansvarsférdelningen hos huvudmannen framga och var information om rutinerna finns tillgangliga.

9 Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar fér att utdrag ur det register som férs enligt lagen (1998:620) om belastningsregister
ldmnas av all personal som erbjuds anstélining inom verksamheten Utdraget ska vara hégst ett &r gammal.
Den som inte har Idmnat registerutdrag far inte anstéllas. (2 kap. 31-33 §§ skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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10 Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anméla
till socialnd@mnden om de far kdnnedom om eller misstdnker att ett barn far illa (14 kap. 1§ socialtjgnstlagen,
2001:453). Det innebér att misstanke om vanvard, évergrepp och andra brister eller férsummelser ska

anmélas. (29 kap. 13 § skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

11 Tystnadsplikt
Den som ér eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg har tystnadsplikt (29 kap. 14 §

skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.

12 Barnsiakerhet

Férskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksamheten
ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sé att omsorg, utveckling och ldrande
bildar en helhet. (8 kap. 2 § skollagen).

Huvudmannen é&r ansvarig fér barnens sékerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner fér barnsékerhet,
utflykter, utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och &r uppdaterade och att dessa &r kdnda av
personalen. Rutinerna ska vara dokumenterade.
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Beskriv hur villkoren ska uppfyllas

13 Erbjudande om plats

Barn som &r bosatta i Sverige och som inte har bérjat i nagon utbildning fér fullgérande av skolplikten ska
erbjudas férskola ... Barn ska fran och med héstterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas férskola under
minst 525 timmar om éaret. Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola i den omfattning det behévs
med hénsyn till férdldrarnas férvéarvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av
familjens situation i évrigt. Barn, vars foéréldrar ar arbetslésa eller féréldralediga enligt féréaldraledighetslagen
(1995:584) fér vard av annat barn, ska fran och med ett ars alder erbjudas férskola under minst tre timmar per
dag eller 15 timmar i veckan. Barn ska &ven i andra fall &n som avses i 5 och 6 §§ erbjudas férskola, om de
av fysiska, psykiska eller andra skél behéver sérskilt stéd i sin utveckling i form av férskola. (8 kap. §§ 3-7
skollagen)

Av Tingsryds kommuns regler for ans6kan och placering i férskola och pedagogisk omsorg framgar géllande
regler avseende bland annat erbjudande av plats och ramtider fér 6ppettider. Reglerna som utgér en tolkning
av géllande rétt ska foljas om inte ansvarig huvudman kan visa att bestdmmelserna i skollagen uppfylls pa
annat séatt.

Beskriv hur villkoren géllande erbjudande av plats ska uppfyllas.
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Beskriv vilka turordningsregler som ska galla. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sbkanden an platser.

Ange verksamhetens &ppettider.
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Avgifter

En kommun far ta ut avgift for plats i férskola som den anordnar. Avgifterna ska vara skéliga. (8 kap. 16 §
skollagen).

I Tingsryds kommun tilldmpas maxtaxan vilket innebér att enskild huvudman ska félja det som géller for
maxtaxan. Detta innebér att det finns en hégsta avgift som kommunen far ta ut fér bland annat pedagogisk
omsorg som erbjuds istéllet for férskola. | en kommun som tilldmpar maxtaxa sa géller detta bade den
kommunala verksamheten och verksamhet med enskild huvudman. Nagon avgift/kostnad utéver maxtaxan far
sdledes inte tas ut for en plats i enskild pedagogisk omsoryg.

Beskriv hur villkoren avseende avgifter ska uppfyllas.

14 Atgarder mot krinkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen fér inte utsétta ett barn fér krdnkande behandling. Huvudmannen ansvarar for att
genom malinriktat arbete motverka krédnkande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomféras for att
férebygga och férhindra att barn utsétts for krénkande behandling. (6 kap. 1-11 §§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar uppréttas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och Barn-
och elevombudet (BEQ) bvervakar reglerna i skollagen som géller krénkande behandling och

Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO &r
tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas.
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15 Agar- och ledningsprévning
Enligt 2 kap. 5§ i skollagen ska en &gar- och ledningsprévning géras innan ett godkdnnande kan ges.

Godkannande ska ges om den enskilde huvudmannen™:
1. genom erfarenhet eller p& annat séatt har férvérvat insikt i de féreskrifter som géller fér
verksamheten,
2. har ekonomiska forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten, och
3. i évrigt har férutséttningar att félja de féreskrifter som géller fér utbildningen.
* Kraven omfattar dgare med ett vasentligt inflytande, ledning samt &ven andra som har ett
bestédmmande inflytande i huvudmannens verksamhet, saésom:

o Verkstéllande direktér och andra som genom en ledande stélining eller pa annat sétt har ett
bestédmmande inflytande 6ver verksamheten (faktisk foretrddare)

o Styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

e Bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

e Personer som genom ett direkt eller indirekt &gande (dgande i flera led) har ett vésentligt inflytande
over verksamheten

Beskriv hur huvudmannens representanter genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvat insikt i de foreskrifter som géller for verksamheten.
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Bilagor - Checklista

For handlingar som ska bifogas ansokan om godkannande.
Samtliga bilagor kravs for att pabodrja utredningen. Handlingar som styrker sdkandens rattsliga
handlingsférmaga ska darfor bifogas ansokan.

Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansdkan, i annat fall kompletteras infor
etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska visa att
sbkande ar godkand for F-skatt.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet
for AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller trossamfund. Fér AB och
enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet ska bedrivas.

Foéreningens stadgar fér ekonomisk/ideell férening samt fér trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att férskoleverksamhet ska
bedrivas.

Personbevis ska ges in for enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Registerutdrag ur belastningsregistret for huvudmannens krets enligt 2 kap. 5a i
skollagen. Observera att registerutdraget ska Iamnas éver odppnat till

Eventuellt anstaliningsintyg och/eller examensbevis fér huvudman

Fullmakt fér det ombud som foretrader sékanden

Verksamhetens regler for intagning och plats samt for uppsagning

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret

Schema 6ver dagliga rutiner samt med angivande av maltider

N A A A W

Forsakringsskydd for barnen

Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ansoékan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid infor en
etableringskontroll

Bilagor Bilaga nummer

Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/férsaljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges
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